
NESS WÄRME-
TECHNIK GMBH

ist ein international
erfolgreiches Familien-
unternehmen
im Industrieanlagenbau.

Als Hersteller von Prozess-
wärmeversorgungen,
Wärmerückgewinnungs-
anlagen sowie
umweltschutztechnischen
Anlagen haben wir eine
führende Marktstellung
und bieten unseren
Kunden technisch hervor-
ragende, zuverlässige und
wirtschaftliche
Gesamtlösungen.

Unsere Leistungen
umfassen Entwicklung,
Planung, Herstellung,
Lieferung, Montage,
Inbetriebnahme und
Wartung.

INGENIEUR VERFAHRENSTECHNIK (m/w/d)

Wir suchen ab sofort

mit Schwerpunkt Prozesstechnik zur Erstellung der Steuerungs-
und Visualisierungsprogramme unserer Anlagen

Ness Wärmetechnik GmbH
Personalabteilung
Frau Marlene Schwarz
Remsstraße 24
73630 Remshalden
Tel.: 07181/9675 - 52
Fax: 07181/42612
personal@ness.de
www.ness.de

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:
•   Festlegung der verfahrenstechnischen Abläufe der Anlagen für die Steuerungsprogrammierung
•   Erstellung der Funktionsbeschreibungen und Dokumentationen
•   Programmierung von SPS-Steuerungen (Siemens, TIA Portal, Rockwell)
•   Optimierung und Erstellung von SPS- und Visualisierungsstandards
•   Ansprechpartner für Kunden und Lieferanten
•   Inbetriebnahme und Schulung beim Kunden

Das bringen Sie dafür mit:
•   Abgeschlossenes Studium, Fachbereich Verfahrenstechnik oder ähnliche Fachbereiche
•   bzw. Qualifikationen (Berufseinsteiger, mit Berufserfahrung oder als Quereinsteiger möglich)
•   Kenntnisse in der SPS-Programmierung und Visualisierung wünschenswert, keine Voraussetzung
•   Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
•   Lösungsorientierte und selbständige Arbeitsweise
•   Teamfähigkeit und Eigeninitiative
•   Verantwortungsbewusstsein
•   Reisebereitschaft (weltweit)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wunderbar! Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen, wenn möglich mit Ihrem Gehaltswunsch und Ihrer Verfügbarkeit!

Als Teammitglied in unserem Familienunternehmen bieten wir ein anspruchsvolles,
interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie Raum für eigenverantwortliches
Arbeiten. Anfangs erhalten Sie eine gute Einarbeitung  sowie eine attraktive Vergütung. Zudem
ermöglichen wir es, langfristig in einem stetig wachsenden Unternehmen zu arbeiten, in dem wir
offen und professionell miteinander umgehen und viel Wert auf den Spaß an der Arbeit legen. 
Nach Qualifikation und regelmäßigen Weiterbildungen bieten wir die Chance, intern aufzusteigen.

Keine Lust nur eine Nummer zu sein? Bei uns gibt es faire
Arbeitsbedingungen und echtes Teamwork in familiärem
Umfeld. Überzeuge dich selbst und werde ein Teil davon.


